
基盤科目 共生とコミュニケーション

ビジネスコミュニケーション
ワールドアイデアソン企業が抱える課題の解決

異文化トラブル国際共修

日本で働く外国人材や、
外国人と働く日本人が抱えうるトラブル

前期
月曜日
4講時

履修生募集説明会
4月8日（水）12:30～
履修の申込は下記のリンクから【履修申込締切4月10日（金）正午まで】
https://forms.office.com/r/LsM8m028BG 

本科目では、日本企業や海外の日系企業などのビジネス現場で必要とされるビジネスコミュニケーションスキルをプ
ロジェクト活動を通して学ぶ。プロジェクト活動では、茨城県内の企業が抱える実際の課題について議論し、その
解決策を具体的な調査やパイロットケースをもとに企業に向けて提案をする。また、日本で働く外国人材や、外国
人と働く日本人が抱えうるトラブルをケースを通して議論し、多様な視点や価値観から実践的なビジネスコミュニ
ケーションスキルの獲得を目指す。

第1回
（4月13日）

シラバスによるガイダンス／課題の説明／
ケース１

第8回
（6月8日）

中間発表会のふりかえり／ケース４

第2回
（4月20日）

企業が抱える課題の提示
第9回
（6月15日）

調査や実践の準備①／ケース５

第3回
（4月27日）

課題の解決策を考える①／
企業視察に向けた準備／ケース２

第10回
（6月22日

調査や実践の準備②／ケース６

第4回
（5月11日）

企業視察
第11回
（6月29日）

調査や実践のまとめ・ふりかえり／
ケース７

第5回
（5月18日）

企業視察のふりかえり／課題の解決策を
考える②／ケース３

第12回
（7月6日）

最終発表会に向けた準備／ケース
８

第6回
（5月25日）

中間発表会に向けた準備
第13回
（7月13日）

最終発表会

第7回
（6月1日）

中間発表会（解決に向けたプロポーザ
ル）

※「茨城地域共創留学生就職促進教育プログラム」の一つです。
   日本人学生と留学生が一緒に勉強します。

お問い合わせ：茨城大学グローバルエンゲージメントセンター
瀬尾匡輝 masaki.seo.ms@vc.ibaraki.ac.jp

※ 説明会の詳細はTeams＜Global Commons＞
にて行います。チームコード ： yp20izy 

https://forms.office.com/r/LsM8m028BG
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